Samverkansfragor

Samverkansfragor 6ver pastorats- och
samféllighetsgrénser i olika former torde komma
att aktualiseras mer framdver. Vi kan konstatera att
flertalet av forsamlingarna i Tjusts kontrakt dr sma
med mer eller mindre begrinsade personalresurser.
Det kan handla om olika former och nivaer pa
denna samverkan. Ett ”vikariesamarbete” pa ex.
prist och/eller kyrkomusikersidan ligger kanske
allra ndrmast till hands.

Detta dr redan i dag erforderligt for Misterhults del.
Viss samverkan pa olika verksamhetsomraden har
nu och dven tidigare dgt rum med Kristdala
forsamling. Nar det géller prést och
kyrkomusikervikariat sa 16ses ledighetsbehoven
fran fall till fall. Pensionirer, emerituspraster eller
andra ”forsamlingslosa” prister eller musiker har i
allménhet ersatt vid ledighetsbehov. Formodligen
kommer den sortens 16sning att vara aktuell ocksa
framover, samt att diakonen ocksa kan leda
gudstjédnster vid pristens ledighet.

Ett framtida samarbete i nagon slags organiserad
form med vara grannpastorat ses dock som
vdrdefullt som ett komplement till detta.

Hér tror vi att det handlar om att ”laga efter ldge”
och se hur verkligheten gestaltar sig inom var
forsamling och de ovriga inom kontraktet.

Nir det giéller mer organisatoriska fordndringar &r
Misterhults instéillning under dverskadlig tid
entydig. Vi onskar forbli en sjidlvstindig
forsamling och anser oss ha reell tackning for detta
ocksa. Forsamlingen har alltjamt nidra 2400
kyrkotillhoriga och en i grunden mycket solid
ekonomi.

Vad framtiden pa léngre sikt kan innebéra dr svart
att sia om. Sjdlvstindighet sa linge detta &r
realistiskt dr dock var sjdlvklara grundhallning.
Misterhults geografiska lidge dr inte helt
okomplicerat. Forsamlingen utgor gréns till Vaxjo
stift i soder. Samtidigt tillhor forsamlingen
Oskarshamns kommun. De i sérklass

storsta forsamlingarna déir, Oskarshamn och
Doderhult tillhoér Vixjo stift. Ett stort
utbildningscentrum i form av Oskarshamns
folkhogskola ligger ocksa den inom Vixjo stift
men i Misterhults absoluta ndromrade. Under det
gangna aret har forutsittningslosa samtal om
samverkan i olika former forts av foretrddare for
Misterhults, Kristdala, Hallingebergs, Hjorteds,
Gladhammars och Visterviks pastorat. Dessa har
hitintills inte lett fram till ndgonting konkret. Anda
visar detta att samverkansfragorna dr angelidgna att
dryfta och ta stéllning till. I nulédget finns ingen
sjalvklar 16sning for Misterhult.

Vid biskopsvisitationen i maj 2002 dryftades ocksa
framtiden rent organisatoriskt. Ingen 6nskan om
pastorats- eller stiftsédndringar framkom vid det
tillféllet. Sett pa langre sikt maste vi dock
forutsittningslost se over alla alternativ som kan
vara realistiska och tinkbara.

Verksamhet pa andra sprak

Nagon egentlig sprakminoritet att tala om finns
inte 1 Misterhults forsamling. Sommartid besoker
ganska manga utldndska turister férsamlingen.
Skidrgarden med sin natur lockar manga. Det som
rimligen skulle kunna bli aktuellt vid nagot tillfille
kan vara nagon gudstjédnst pa exempelvis tyska.
Tyska turister dominerar ocksa i
Misterhultsbygden i likhet med Kalmar lédn i stort.
Nagon kyrklig handling pa frimmande sprak har
sannolikt inte forekommit. Den beredskap som da
finns dr kyrkohandboken med utdrag pa engelska,
franska och tyska. Vid nagot tillfdlle skulle ett dop
eller en begravning kunna aktualiseras. Den
beredskapen anser vi oss i sa fall ha. Ett eventuellt
sjalavardsamtal pa engelska eller tyska bor vi
rimligen ocksa kunna hantera.

Uppfoljning och utvirdering av
forsamlingsinstruktionen.
Forsamlingsinstruktionen skall nir den har blivit
godkind ligga till grund for verksamheten inom
Misterhults forsamling. Vid olika former av
utviirderingar skall dessa stillas i relation till var
instruktion. Det ir viktigt att dokumentet blir
levande och ett konstruktivt verktyg infor
framtiden.

Viigen fram till instruktionen...

Under fyra ar har anstdllda, kyrkvirdar och ndagra
representanter fran kyrkoradet, arbetat i smagrupper
med denna instruktion.

Det har funnits tre grupper:

Gudstjdnst, Undervisning/Mission och Diakoni

Vid ett flertal tillfdllen har samtliga grupper haft
hel/halvdagar tillsammans for att diskutera och belysa
det som framkommit i smdgrupperna.

Det har varit manga timmars arbete, oftast under
kvdallstid. Alla som deltagit har haft mojlighet att
Sframfira sina dsikter och att ta del av andras. Det har
varit ett givande och tagande.

Forhoppningen dr att vi i ndgon mdn efter detta arbete
har kunnat hjilpa varandra och oss sjdlva att fa en
storre tydlighet i vari vart uppdrag bestdr — nimligen
att predika Kristus - oavsett vilket arbete vi utfor i
forsamlingen!



