Vad giller personalens formaga att gora en
god insats inom undervisningens och
missionens omrade sa kan vi hédnvisa till
utbildningsfragorna.

Fortbildningen bor vara anpassad till savil
personalens som férsamlingsbornas behov
vad giller kristen undervisning.

Fragorna om undervisning och ldrande
kan komma att bli mycket avgdrande
framaover for alla landets forsamlingar.

Fortbildning -utbildningsfragor

Fortbildningsfragorna blir allt viktigare pa
de flesta arbetsplatser i dag. Detta géller
ocksa kyrkliga forhallanden i detta fall
Misterhults forsamling.

Fortbildning ér till viss del en
budgetmissig fragestillning.

Det dr viktigt att tilldelade anslag” inte
krymper utan &r anpassade till personalens
utbildningsbehov. Detta bor vara en viktig
del inom aterkommande utvirdering med
kyrkoradet. Kursutbud kan variera i
angeldgenhetsgrad fran ar till ar.

Vad vi med sdikerhet vet dr att mdnga
kurser tenderar att bli allt dyrare.

Kurser och utbildningar kan vara i form av
endagskurser eller ibland nagot lidngre.
Genom Linkopings stiftsblad har
personalen mojlighet att f6lja med i det
utbud som erbjuds.

Geografiskt ligger Misterhult inte sa vil till
inom stiftet. Anda lir utbildning i
Linkoping eller pa stiftsgarden Vardnis
vara aktuell med jimna mellanrum.

For de smaldndska
landsbygdsforsamlingarna dr det angeldget
att utbildningar kan erbjudas da och da
dven i ex Vistervik, Vimmerby eller
Hultsfred. Besok “over stiftsgrinsen” till
exempelvis Oskarshamns folkhogskola,
kan ha ett speciellt véirde for exempelvis
gransforsamlingar som Misterhult.

Aven fortroendevalda exempelvis
kyrkvirdar behover rustas genom
utbildning.

Fordndringar inom gudstjénstlivet som
successivt kommer gor detta viktigt - for
att inte sidga nodvindigt!

Det viktigaste &r att personalen far delta i
utbildning/fortbildning som ...
e kanns vdsentlig och angeligen
e kan utveckla den egna
kompetensen lite extra.

Aven gemensamma utbildningsdagar eller
olika former av arbetslagsutveckling bor
rimligen bli aktuella da och da for att
stiarka samhorighets och “vikénsla”.

Det i siirklass viktigaste dr att arbetslagets
medlemmar bereds tillfille att aka pa
utbildningar inom kdrnomradena:
gudstjdanst, undervisning, diakoni och
mission.

Varje anstilld skall arligen ha mojlighet att
inom sitt utbildningsanslag erbjudas
relevant fortbildning inom ovannéamnda
omraden.

Om sirskilda skél foreligger skall det
erbjudas tillfélle att fortbilda sig inom det
ovannidmnda dven om det ror sig om dyra
kurser. Detta kan inte bli aktuellt varje ar
men kanske vart annat eller vart tredje.



