Fortbildning for personal.

Kompetens och fortlépande
kompetensutveckling &r av grundlédggande
betydelse for vart arbete. Det ar viktigt att fa
tillgang till nya impulser i form av ny
kunskap och darmed beredas ny inspiration.
Kompetensutvecklingen ska ha sin grund och
vara anpassad till férsamlingens
grundlaggande uppgift. Férsamlingens
kyrkorad ska tillse att personal som arbetar
med den grundldggande uppgiften har
tillgang till utbildningsanslag som mojliggor
fortbildning och darmed
kompetensutveckling och att de ska beredas
mojlighet till fortbildning som kontrakt, stift
eller biskop kallar till. Férsamlingens
utbildningsbehov bor regelbundet tas upp
med personalen t.ex. vid de arliga
aterkommande medarbetarsamtalen for att i
en utvecklingsplan kunna prioritera utifran
framkomna behov och énskemal.



